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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy chế hoạt động của Khối thi đua 
các cơ quan lĩnh vực về Văn hoá - Xã hội 
 
TRƯỞNG KHỐI THI ĐUA 

CÁC CƠ QUAN LĨNH VỰC VỀ VĂN HOÁ - XÃ HỘI

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng khen thưởng;

Căn cứ Quyết định số 37/2018/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 của UBND tỉnh Bắc Giang ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang; Hướng dẫn 07/HD-HĐTĐKT ngày 14/3/2019 của Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh về tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của các cụm, khối thi đua; Công văn số 06/ HĐTĐKT-BTĐKT ngày 17/02/2020 của Hội đồng thi đua khen thưởng về điều chỉnh, bổ sung thành viên cụm, khối thi đua và phân công Cụm trưởng, Phó Cụm trưởng, Trưởng khối, Phó Trưởng khối thi đua năm 2020;
Sau khi thống nhất ý kiến của các đơn vị trong Khối thi đua,
QUYẾT ĐỊNH:
 Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Khối thi đua Các cơ quan QLNN về Văn hoá - Xã hội tỉnh Bắc Giang.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 632/QĐ-KTĐVHXH ngày 22/7/2019 của Khối thi đua Các cơ quan quản lý nhà nước về Văn hóa - Xã hội.
Điều 3. Hội đồng thi đua khen thưởng của các đơn vị thuộc Khối thi đua các cơ quan lĩnh vực về Văn hóa - Xã hội căn cứ Quyết định thi hành./.
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QUY CHẾ
Hoạt động của Khối thi đua các cơ quan

Lĩnh vực về Văn hóa – Xã hội tỉnh Bắc Giang 
(Ban hành kèm theo Quyết định số:         /QĐ- KTĐVHXH ngày     /     /2020
của Khối thi đua Các cơ quan lĩnh vực về Văn hóa - Xã hội)


Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi, đối tượng áp dụng

1. Quy chế này quy định về nguyên tắc tổ chức, hoạt động của Khối thi đua các cơ quan lĩnh vực về Văn hóa - Xã hội trên địa bàn tỉnh Bắc Giang (sau đây gọi tắt là Khối thi đua).

2. Quy chế này áp dụng đối với 10 thành viên trong khối thi đua các cơ quan lĩnh vực về Văn hóa - Xã hội, gồm: Sở Thông tin và Truyền thông; Đài Phát thanh và Truyền hình; Sở Lao động, Thương binh và Xã hội; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Sở Giáo dục và Đào tạo; Sở Khoa học và Công nghệ; Sở Ngoại vụ; Sở Y tế; Ban Dân tộc; Bảo hiểm xã hội tỉnh.
Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ của Khối thi đua

1. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt, triển khai các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Chính phủ, UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh, Sở Nội vụ, Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng đến các đơn vị thành viên trong Khối.

2. Thảo luận, thống nhất ban hành chương trình, kế hoạch thi đua của Khối và tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước hàng năm đảm bảo toàn diện, thực chất, sâu rộng, bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm của tỉnh và của mỗi đơn vị thành viên trong Khối.

3. Thực hiện việc đăng ký thi đua, ký giao ước thi đua giữa các đơn vị thành viên trong Khối, nhằm tạo động lực, khí thế quyết tâm thực hiện tốt các chỉ tiêu kế hoạch giao của Khối cũng như của mỗi đơn vị. Chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, phối hợp giải quyết những vấn đề vướng mắc, phát sinh về thi đua, khen thưởng trong hoạt động của Khối thi đua

4. Xây dựng, thống nhất tiêu chí đánh giá thi đua, thang điểm phù hợp với quy định của UBND tỉnh tại Quyết định 37/2018/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 của UBND tỉnh ban hành Quy định công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang; Hướng dẫn số 07/HĐ-HĐTĐKT ngày 14/3/2019 của Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh làm cơ sở chấm điểm, đánh giá, bình xét thi đua hàng năm.

5. Định kỳ 6 tháng và cuối năm đánh giá kết quả công tác thi đua- khen thưởng của các đơn vị và Khối thi đua; sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả hoạt động thi đua- khen thưởng của Khối với Hội đồng Thi đua- Khen thưởng tỉnh theo quy định.

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Khối thi đua
1. Khối thi đua hoạt động theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, minh bạch, đoàn kết, hợp tác, thảo luận tập thể và quyết định theo đa số. Khối thi đua hoạt động theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh.
2. Việc suy tôn Trưởng khối, phó Khối được thực hiện một năm một lần do Trưởng khối đương nhiệm giới thiệu hoặc đơn vị tự ứng cử và được ít nhất 2/3 thành viên thuộc Khối thi đua nhất trí (hình thức bầu Trưởng khối được thực hiện bằng biểu quyết giơ tay) và được Chủ tịch Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh thông báo công nhận. Khối trưởng, Khối phó thực hiện trách nhiệm được giao cho đến khi bầu và bàn giao nhiệm vụ cho Khối trưởng, Khối phó mới.

3. Trong trường hợp có ý kiến khác nhau, khi biểu quyết tỷ lệ tán thành và không tán thành bằng nhau thì do Trưởng khối trao đổi, thống nhất tại hội nghị.
Chương II

QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng khối thi đua
Chịu trách nhiệm trước Hội đồng Thi đua- Khen thưởng tỉnh về hoạt động của Khối thi đua và có nhiệm vụ, quyền hạn sau:

1. Chủ trì và thống nhất với các đơn vị thành viên xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động, quy chế hoạt động của Khối thi đua; tổ chức các hoạt động của Khối thi đua theo chỉ đạo của cấp trên;

2. Căn cứ vào nhiệm vụ chính trị cụ thể của từng cơ quan, đơn vị trong Khối thi đua và các chỉ tiêu kế hoạch được cấp có thẩm quyền giao hàng năm, Trưởng khối chủ trì, phối hợp với các đơn vị thành viên xây dựng các tiêu chí thi đua, cụ thể hóa thành thang bảng điểm phù hợp với đặc điểm, tính chất hoạt động của Khối thi đua và các đơn vị thành viên trên cơ sở các nội dung tiêu chí thi đua chủ yếu và khung điểm đã được Hội đồng Thi đua- Khen thưởng tỉnh quy định;

3. Tổ chức ký kết giao ước thi đua giữa các đơn vị thành viên trong Khối thi đua. Định kỳ phối hợp với các đơn vị thành viên tổ chức các hoạt động chung, các hội nghị chuyên đề trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác thi đua, khen thưởng và phổ biến tuyên truyền nhân rộng điển hình tiên tiến;
4. Tổng hợp, rà soát kết quả chấm điểm thi đua các đơn vị thành viên trong Khối thi đua; phối hợp với cơ quan Thường trực của Hội đồng Thi đua- Khen thưởng tỉnh trong việc đánh giá kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của các đơn vị thành viên;

5. Phối hợp với các đơn vị thành viên tổ chức kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện chương trình, kế hoạch, quy chế hoạt động của Khối thi đua và tổng hợp kết quả báo cáo Hội đồng Thi đua- Khen thưởng tỉnh theo quy định;

6. Chuẩn bị nội dung tổ chức sơ kết 6 tháng, tổng kết hàng năm các hoạt động của Khối thi đua; lựa chọn, suy tôn các hình thức đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định.
Điều 5. Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Trưởng khối thi đua
1. Phó Trưởng Khối thi đua hàng năm do Trưởng khối đương nhiệm giới thiệu hoặc đơn vị tự ứng cử và được ít nhất 2/3 thành viên thuộc Khối thi đua nhất trí. Phó Trưởng khối có trách nhiệm phối hợp với Trưởng khối xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức điều hành các hoạt động của Khối thi đua;
2. Thay mặt Trưởng khối giải quyết những công việc khi được Trưởng khối ủy quyền.

Điều 6. Nhiệm vụ, quyền hạn của các đơn vị thành viên trong Khối

1. Tiến hành đăng ký thi đua hàng năm theo quy định;

2. Căn cứ vào nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu kế hoạch được giao, chương trình thi đua hàng năm của tỉnh, tổ chức phát động thi đua tại cơ quan, đơn vị; phối hợp với các đơn vị thành viên tham gia xây dựng nội dung các tiêu chí thi đua, thang bảng điểm của Khối thi đua; hưởng ứng và tổ chức phát động các phong trào thi đua, thực hiện công tác khen thưởng phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị;

3. Triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung đã ký giao ước thi đua; tham gia đầy đủ và đúng thành phần các hoạt động của Khối thi đua;

4. Thưc hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo định kỳ, báo cáo 6 tháng, cả năm hoặc đột xuất; tự chấm điểm thi đua của đơn vị theo nội dung và tiêu chí đã được Khối thi đua thống nhất ban hành và gửi báo cáo kết quả cho Trưởng khối thi đua theo quy định;

5. Làm tốt công tác phát hiện, phổ biến, giới thiệu các mô hình tiên tiến, cách làm mới có hiệu quả trong các phong trào thi đua để tổ chức nhân ra diện rộng.

6. Tham gia các hoạt động khác do Trưởng khối tổ chức và thực hiện các nhiệm vụ do Trưởng khối phân công.
Điều 7. Chế độ làm việc và hoạt động của Khối thi đua
1. Chế độ họp: Khối thi đua họp định kỳ 2 lần/năm (sơ kết và tổng kết). Trường hợp họp bất thường khi có 2/3 thành viên trong Khối đề nghị hoặc khi Trưởng khối quyết định. 
a.  Hội nghị sơ kết phong trào thi đua 6 tháng đầu năm 
- Thành phần: 

+ Ban TĐKT tỉnh, Sở Nội vụ phụ trách Khối thi đua;

+ Đại diện lãnh đạo, cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng các đơn vị thành viên trong Khối thi đua.

- Nội dung:

+ Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu thi đua đã đăng ký 6 đầu năm và biện pháp triển khai nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm;

+ Thống nhất các nội dung trong dự thảo sửa đổi quy chế hoạt động và bảng chấm điểm thi đua;

+ Tổ chức trao đổi nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng; giao lưu, học tập các điển hình tiên tiến.

-  Địa điểm: Đơn vị Phó Trưởng khối.

- Thời gian: Hoàn thành trước ngày 10 tháng 7 hằng năm.
b) Hội nghị tổng kết phong trào thi đua 
- Thành phần: 

+ Ban TĐKT tỉnh, Sở Nội vụ phụ trách Khối thi đua;

+ Đại diện lãnh đạo, cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng các đơn vị thành viên trong Khối thi đua.

- Nội dung:
+ Đánh giá kết quả hoạt động trong năm, đề ra biện pháp triển khai nhiệm vụ năm sau của Khối thi đua;
+ Phổ biến mô hình mới, xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến theo chỉ đạo của tỉnh;
+Thông báo kết quả chấm điểm, xếp loại thi đua, bình xét, suy tôn đề nghị khen thưởng;

+ Giới thiệu Trưởng khối, Phó Trưởng khối năm sau;

+ Ký kết giao ước thi đua năm tiếp theo.
- Địa điểm: Đơn vị Trưởng khối.

- Thời gian: Hoàn thành trước ngày 20/12 hằng năm.

2. Chế độ chấm điểm:

Trước Hội nghị tổng kết, Trưởng khối tổ chức họp, kiểm tra, chấm điểm thi đua cho các cơ quan, đơn vị thuộc Khối trên cơ sở điểm tự chấm của các cơ quan, đơn vị; các chỉ tiêu, nội dung thi đua, cộng điểm, điểm trừ theo Bảng chấm điểm của Khối đã thảo luận thống nhất tại Hội nghị sơ kết 6 tháng đầu năm.  

3. Chế độ thông tin, báo cáo:

Các thành viên thuộc Khối có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo; báo cáo 6 tháng, báo cáo năm và các báo cáo đột xuất với Trưởng khối (theo quy định của HĐTĐKT tỉnh).

Điều 8. Nguyên tắc và phương pháp chấm điểm 
1. Nguyên tắc chấm điểm
a) Việc chấm điểm thi đua đối với các cơ quan thành viên Khối thi đua được thực hiện theo các chỉ tiêu trong Bảng chấm điểm thi đua ban hành kèm theo Quy chế này. Tổng điểm là 1.000 điểm (trong đó: Điểm tối đa cho các tiêu chí trong Bảng chấm điểm: 950 điểm; điểm thưởng: 50 điểm).
b) Đối với tiêu chí định lượng: Căn cứ vào các chỉ tiêu, kế hoạch của cấp trên giao để làm căn cứ chấm điểm; những tiêu chí không giao thì căn cứ vào kế hoạch hoặc nhiêm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị đã được thống nhất phê duyệt.

c) Đối với chỉ tiêu định tính: Trên cơ sở nội dung đã ký giao ước thi đua đầu năm; Quy chế hoạt động và bảng chấm điểm được các đơn vị thống nhất, được Khối thi đua ban hành, các đơn vị tự chấm điểm thi đua theo quy định.
2. Phương pháp chấm điểm
a) Các đơn vị tự chấm điểm theo nội dung thang bảng điểm đã được Khối thống nhất ban hành (có Bảng chấm kèm theo quy chế). Sau khi Trưởng khối tổng hợp, rà soát, tiến hành kiểm tra chéo để xác minh kết quả chấm điểm của các đơn vị thành viên;
b) Đối với các tiêu chí định lượng: Căn cứ vào mức độ hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch để chấm điểm thi đua cho mỗi chỉ tiêu (theo thang điểm đã được Khối thống nhất cho mỗi chỉ tiêu cụ thể, điểm thưởng, điểm trừ…); kèm theo các tài liệu kiểm chứng.
c) Đối với các chỉ tiêu định tính: Căn cứ vào văn bản có liên quan về kết quả thực hiện nhiêm vụ chính trị (do các đơn vị báo cáo hoặc ngành dọc trung ương đánh giá) để làm căn cứ chấm điểm;

d) Sau khi tiến hành kiểm tra xác minh chấm điểm, Trưởng khối tổ chức hội nghị, thành phần gồm: Trưởng khối, đại diện bộ phận làm công tác thi đua, khen thưởng của các đơn vị thành viên, đại diện cơ quan thường trực Hội đồng TĐKT tỉnh để thống nhất về kết quả chấm điểm và nội dung có liên quan để làm cơ sở cho việc đánh giá, xếp loại thi đua của các đơn vị thành viên thuộc Khối thi đua trước khi tổ chức hội nghị tổng kết, bình xét khen thưởng. 
3. Quy định về điểm thưởng và điểm trừ

a) Điểm thưởng (tối đa 50 điểm)


- Thưởng cho các tiêu chí thi đua tại mục I không quá 30 điểm: 

+ Vượt chỉ tiêu thi đua thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của ngành: Cứ vượt 1% kế hoạch thì được thưởng 1 điểm, điểm thưởng tối đa 20 điểm.


+ Có đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh, cấp bộ, ngành đã được nghiệm thu và công nhận (không cộng điểm đối với luận văn thạc sĩ, luận án tiến sĩ): thưởng 6 điểm.


+ Đưa vào ứng dụng mới những tiến bộ khoa học, kỹ thuật, công nghệ thông tin vào các hoạt động của cơ quan có hiệu quả: thưởng 2 điểm.

+ Có Đề án tinh giản biên chế đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và tổng số biên chế công chức hiện có tại thời điểm Khối kiểm tra công tác thi đua ít hơn tổng số biên chế công chức được giao năm 2020: thưởng 2 điểm.


- Đơn vị trong năm có điển hình tiêu biểu được biểu dương, tôn vinh tại các hội nghị cấp tỉnh hoặc được giới thiệu tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng của tỉnh hoặc Trung ương: thưởng 5 điểm.


- Đơn vị phối hợp tốt với cơ quan Trưởng khối, Khối phó trong việc thực hiện các quy định về công tác thi đua khen thưởng (như việc tham gia đóng góp vào hoạt động, quy chế, bảng điểm, tổ chức hoạt động của Khối): thưởng 5 điểm


- Đơn vị Khối trưởng tổ chức tốt các hoạt động, phong trào thi đua chung của Khối thi đua, được các đơn vị thành viên công nhận: thưởng 10 điểm


b) Điểm trừ


- Không hoàn thành chỉ tiêu thi đua nhiệm vụ trọng tâm của ngành: cứ không hoàn thành 1% kế hoạch thì bị trừ 1 điểm, trừ không quá 30 điểm.


- Cơ quan, đơn vị không có cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có đề tài, sáng kiến, dự án khoa học và công nghệ cấp cơ sở được Hội đồng khoa học, Hội đồng sáng kiến cơ sở công nhận: trừ 10 điểm.
- Gây bức xúc cho người dân làm cho người dân có đơn thư phản ánh chính xác cơ quan, đơn vị chưa thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, đặc biệt là công tác cải cách thủ tục hành chính (đã có kết luận của cơ quan có thẩm quyền): trừ 10 điểm.

- Cơ quan, đơn vị có cán bộ công chức, viên chức, người lao động mắc các tệ nạn xã hội, vi phạm các quy định của  pháp luật: trừ 10 điểm.

- Đơn vị đảm nhiệm Khối trưởng nhưng năm đó Khối thi đua không ban hành được Chương trình, Kế hoạch hoạt động: trừ 5 điểm.

- Đơn vị thành viên Khối thi đua không thực hiện nghiêm túc Quy chế hoạt động của Khối thi đua; không tham gia đầy đủ hoặc tham gia không đúng thành phần các cuộc họp, cuộc kiểm tra của Khối thi đua tổ chức, không thực hiện đầy đủ nhiệm vụ được giao: trừ 5 điểm/01 lần vi phạm
- Có văn bản phê bình, nhắc nhở của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh; văn bản nhắc nhở của các Sở, ngành tham mưu UBND tỉnh về nhiệm vụ được UBND tỉnh giao: Cứ 01 văn bản phê bình trừ 10 điểm; 1 văn bản nhắc nhở trừ 05 điểm

- Không gửi văn bản hoặc gửi chậm văn bản theo yêu cầu của Khối trưởng: Cứ 01 văn bản không gửi trừ 05 điểm; 01 văn bản gửi chậm trừ 03 điểm.

Điều 9. Bình xét thi đua
1. Việc bình xét danh hiệu thi đua căn cứ vào kết quả chấm điểm thi đua theo Bảng chấm điểm đã được Khối ban hành để bình xét cờ thi đua của UBND tỉnh và Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh; chọn từ đơn vị có điểm thi đua từ cao nhất đến đơn vị thấp hơn đến hết chỉ tiêu được phân bổ khen thưởng của Khối (đơn vị điểm cao nhất được đề nghị tặng Cờ thi đua, đơn vị có điểm thấp hơn tiếp theo được đề nghị tặng Bằng khen). 
Trường hợp có từ 2 cơ quan thành viên trở lên có số điểm bằng nhau thì tiến hành bỏ phiếu để chọn đủ số lượng các danh hiệu thi đua được phân bổ để đề nghị khen thưởng quy định.
2. Đơn vị được bình xét cờ thi đua của UBND tỉnh phải là đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

3. Không bình xét các danh hiệu thi đua trong các trường hợp sau:

- Những đơn vị không tham gia đăng ký và ký kết giao ước thi đua, không gửi báo cáo và bảng tự chấm điểm;

- Những đơn vị có vụ việc tiêu cực, tham nhũng, có sai phạm từ cảnh cáo trở lên và các hình thức khác trong việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước (kể cả các đơn vị có dấu hiệu sai phạm ở giai đoạn trước nhưng đến thời điểm xét thi đua mới có kết luận).

Điều 10. Trụ sở và con dấu của Khối thi đua 

1. Trụ sở và tổ chức giúp việc của Khối thi đua Các cơ quan lĩnh vực về Văn hóa - Xã hội được đặt tại đơn vị Trưởng khối.

2. Các văn bản của Khối thi đua Các cơ quan lĩnh vực về VH-XH được sử dụng con dấu của đơn vị Trưởng khối.
3. Các văn bản của các đơn vị thành viên trong Khối thì sử dụng con dấu của đơn vị đó.
Chương III

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 11. Tổ chức thực hiện
1. Chủ tịch Hội đồng Thi đua- Khen thưởng các đơn vị thuộc Khối thi đua các cơ quan lĩnh vực về VH-XH có trách nhiệm tổ chức thực hiện Quy chế này.

2. Trưởng khối có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Quy chế. Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc, phát sinh, Chủ tịch Hội đồng thi đua, khen thưởng các đơn vị thuộc Khối phản ánh về Trưởng khối Khối thi đua xem xét, sửa đổi, bổ sung kịp thời cho phù hợp./.
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